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Oggetto: Nota di chiarimento – Permessi e ferie retribuiti 

Ai fini della buona organizzazione del servizio scolastico in ragione dell’obbligo di sorveglianza 
sugli alunni, si ricorda a tutto il Personale in servizio che le assenze per malattia devono essere 
comunicate tempestivamente e comunque non oltre l’ inizio dell’ orario di lavoro del giorno in cui 
essa si verifica, per permettere la dovuta sostituzione. 

Per quanto concerne i permessi retribuiti, a rettifica della precedente comunicazione del 16/09/2016, 
si rappresenta che, fatto salvo il diritto alla fruizione dei tre giorni di permesso retribuito di cui 
all’art. 15 comma 2 CCNL, comparto scuola, nonché dei sei giorni di ferie durante i periodi di 
attività didattica di cui all’art. 13 comma 9, si raccomanda per i fini di cui sopra, in ragione degli 
obblighi di collaborazione in capo a tutto il Personale, di comunicare,  ove possibile, almeno due 
giorni prima, l’esigenza di avvalersi dei predetti permessi. 

Per quanto riguarda specificamente la fruizione dei sei giorni di ferie, si riporta il parere dell’Aran 
del 28/06/2016 secondo cui: “Non si rinviene alcuna deroga o divieto alla possibilità di fruire dei 
sei giorni di ferie, ma le stesse,  richieste dal personale docente durante l’attività didattica,  sono 
concesse in subordine alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale 
in servizio nella stessa sede, e, comunque, alla condizione che non vengono a determinarsi oneri 
aggiuntivi anche per l’eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti.”      

 f.to    Il Dirigente Scolastico  
                                                                                             prof.ssa  Giuseppina Principe 

 
	


