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Oggetto: conferimento incarico docente tutor interno Alternanza Scuola Lavoro as
2016/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 107/2013
Vista la guida operativa del 15 ottobre 2015 Aliernanza Scuola lavoro;
Vista i deliberati dei consigli di classe;

DISPONE

fa nomina della 8.V, e conferisce incarico di docente tutor interno per |'alternanza scucla lavoro a.s. 2016/2017,
come da elenco a seguire, per lo svolgimento delle sottoelencate funzioni:

elabora il percorso formativo softoscritto dalle parti coinvolie (scuola, struttura ospitante,
studente’soggetti esercenti la potestd pgenitoriale), acquisisce e custodisce ogni documentarione
utile e necessaria, che consegnera alla scuola al termine del medesimo percorso unitamente agli
ulteriori cccorrenti documentali;

assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento;

gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 'esperienza di alternanza scuola-lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

monitora le attivitd e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate
dallo studente:

promuove ativitd di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza da parte
dello studente coinvolto:

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei Docenti) ed
aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale
riallineamento della classe;

In collaborazione con il tutor esterno svolge 1 seguenti compiti:

controllo della frequenza e dell’atiuazione del percorso formativo personalizzato;
raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre

alla valutazione ed alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe,



ELENCO TUTOR ASL a.s. 2016/17

SEDE CENTRALE E SEDE COORDINATA DI ROVIGLIANG

| CLASSE | DOCENTE | CLASSE | DOCENTE | CLASSE | DOCENTE
[ mras Schetting IV AS Schettino VAS Schetting
Francesco Francesco Francesco
MBS | Monaco IVEBS Cepparulo | VBS Dell” Amura
Sergio Carmine Pietro
MmCs iDel]‘Amura IVAE Panariello VAE Schettino
{Pietro Carla Frangesca
I AE Aiello IVBE Cesarano VBE Palummo
Carmine Cinzia Roberlo
MBE | Cepparulo | IVCE Prisco VEE Cepparulo
Giuseppina Michele Ciiusepping
MCE | Palummo IWDE Cepparule | VDE Cepparulo
Roberto (iuzeppina | Giuseppina
MDE Somrentine | IVA O Annino VAD Ariming
Aniello Matteo Matteo
IMAQ | Salvar
Giuseppina |
SEDE DISTACCATA DI AGEROLA
{ CLASSE | DOCENTE | CLASSE | DOCENTE | CLASSE | DOCENTE
nras Vecchione | IVA S | Tuberosa VAE | Tuberosa
Panlo Giovanni Giovanni
MMMAE | Somma IVAE | Gargano VBE Cuomo
Aniello Annunziata Giovanni
IWBE | Cuomo -
Giovanni

Si invitano i docenti incaricati a ritirare copia della presente presso 'ufficio del personale.

Castellammare di Stabia, 23/03/2017




