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 Ministero dell’Istruzione e del Merito 
 I.P.S.S.E.O.A. - “Raffaele Viviani”-Castellammare di Stabia (NA) 

 Indirizzo Professionale Statale  Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera  
 Indirizzo Professionale Statale Agrario “Servizi  per l’ Agricoltura, lo sviluppo rurale, 

 la valorizzazione dei prodotti del territorio e gestione delle risorse forestali e montane” 

 Indirizzo Professionale “Pesca commerciale e produzione ittiche” 
Percorso di secondo livello per adulti - Indirizzo Professionale Statale Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera   

  

Email: narh09000q@istruzione.it       Sito internet: www.alberghieroviviani.edu.it       Pec.: narh09000q@pec.istruzione.it 

 

                         Castellammare di Stabia, 15/01/2024 

  

All’Albo on line della scuola 

Alla sezione PON del sito web istituzionale 

Alla sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale 

 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA 
 

Per individuazione ESPERTO INTERNO/ESTERNO per attività di madrelingua inglese 

–progetto pomeridiano a.s. 2023/24 finalizzato al conseguimento della certificazione Trinity-

Avviso  prot. n. 8565 del 07/12/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle 

imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 

29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, 

n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 

dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 

particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 

«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
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istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 

europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 

2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 

del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 

2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. che approva il "Codice in materia di 

protezione dei  dati personali"; 

VISTO l’art. 31 del D. Lgs. 50 del 18/4/2016 (Nuovo Codice degli appalti pubblici) e 

successive  modificazioni; 

VISTO il D.I. 129/2018 (Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTO il Programma Annuale per l' E.F. 2023; 

VISTA la delibera del C.d.I. con il quale è stato approvato il PTOF n. 154 del 19/10/2023;  

VISTA la delibera del C.d.D n. 41 del 19/10/2023 di approvazione progetto “In English 

please”;  

VISTA la delibera del C.d.I. n. 154 del 19/10/2023 
 

VISTA la delibera del C.d.D. n° 64 del 01/12/2023 di approvazione della tabella valutazione 

titoli per il reclutamento di n. 1 Esperto madrelingua inglese 

CONSIDERATA la necessità di provvedere al conferimento di incarichi di n. 1 Esperto 

Madrelingua per la realizzazione del progetto “In English please”, volto al conseguimento 

della certificazione Trinity B1; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 

alla realizzazione del progetto;  
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la prof.ssa Giuseppina Principe in qualità di Dirigente scolastico che risulta 

pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 

241/1990; 

VISTO il Decreto n.8565/IV-5 del 07/12/2023 di avvio di una procedura di selezione per il 

conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto il reclutamento fra il personale 

esterno/interno di n. 01 esperto esterno di madrelingua inglese per l’attuazione del progetto 

“In English please”, per il conseguimento della certificazione Trinity;  

VISTO il Verbale della Commissione del 11/01/2023 prot. n. 254 del 15/01/2024 

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie; 

PUBBLICA 

In data odierna il seguente esito della valutazione delle istanze pervenute: 

1. Onoriode Reuben Ayube – Istanza prot. 8858 del 19/12/2023 
 

 

CRITERI 

 

               Punteggio 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

verificato dalla 

commissione 

Livello di qualificazione professionale:  

Laurea conseguita in un paese straniero la cui 

lingua ufficiale sia l'inglese 

OPPURE  

Diploma di scuola secondaria superiore 

conseguito in un paese straniero la cui lingua 

ufficiale sia l'inglese 

 

30 

 

 

30 

 

30 

10   

Congruenza dell'attività professionale svolta dal 

candidato con gli obiettivi formativi specifici 

della progettazione presentata. 

 

10 

 

10 

 

10 

Precedenti esperienze certificate didattiche e/o 

lavorative nell'ambito di pertinenza della 

richiesta inoltrata in scuole secondarie. 

Punti 2 per ogni esperienza  

max p. 10 

 

10 

 

10 

Possesso di titoli specifici per l'insegnamento 

della lingua straniera. 

Punti 5 per ogni titolo  

max p. 10 

  

Capacità di utilizzo della lavagna interattiva e di 

tutti gli altri mezzi multimediali. 

Punti 10 se  certificata  

Punti 5 se autocertificata 

 

10 

 

10 

TOTALE  60 60 
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2. Maria Anna Arma – Istanza Prot. 8913 del 20/12/2023 
 

 

CRITERI 

 

               Punteggio 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

verificato dalla 

commissione 

Livello di qualificazione professionale:  

Laurea conseguita in un paese straniero la cui 

lingua ufficiale sia l'inglese 

OPPURE  

Diploma di scuola secondaria superiore 

conseguito in un paese straniero la cui lingua 

ufficiale sia l'inglese 

 

30 

 

  

 

10 

 

10 

 

10 

Congruenza dell'attività professionale svolta dal 

candidato con gli obiettivi formativi specifici 

della progettazione presentata. 

 

10 

 

10 

 

10 

Precedenti esperienze certificate didattiche e/o 

lavorative nell'ambito di pertinenza della 

richiesta inoltrata in scuole secondarie. 

Punti 2 per ogni esperienza  

max p. 10 

 

10 

 

10 

Possesso di titoli specifici per l'insegnamento 

della lingua straniera. 

Punti 5 per ogni titolo  

max p. 10 

10 5 

Capacità di utilizzo della lavagna interattiva e di 

tutti gli altri mezzi multimediali. 

Punti 10 se  certificata  

Punti 5 se autocertificata 

10 10 

TOTALE  50 45 

 
 
3. Cooperativa sociale a r.l. “EDUCO” Scarl (Docente Madej Jakub) – Istanza prot. 8966 

del 23/12/2023 
 

 

CRITERI 

 

               Punteggio 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

verificato dalla 

commissione 

Livello di qualificazione professionale:  

Laurea conseguita in un paese straniero la cui 

lingua ufficiale sia l'inglese 

OPPURE  

Diploma di scuola secondaria superiore 

conseguito in un paese straniero la cui lingua 

ufficiale sia l'inglese 

 

30 

 

 

 

30 

 

30 

 

10 

 

 

 

Congruenza dell'attività professionale svolta dal 

candidato con gli obiettivi formativi specifici 

della progettazione presentata. 

 

10 

 

10 

 

10 
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Precedenti esperienze certificate didattiche e/o 

lavorative nell'ambito di pertinenza della 

richiesta inoltrata in scuole secondarie. 

Punti 2 per ogni esperienza  

max p. 10 

 

10 

 

10 

Possesso di titoli specifici per l'insegnamento 

della lingua straniera. 

Punti 5 per ogni titolo  

max p. 10 

5 5 

Capacità di utilizzo della lavagna interattiva e di 

tutti gli altri mezzi multimediali. 

Punti 10 se  certificata  

Punti 5 se autocertificata 

5 5 

TOTALE  60 60 

 
 
4. Jullietta Antoniella Naclerio – Istanza prot. 8967 del 23/12/2023 
 

 

CRITERI 

 

               Punteggio 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

verificato dalla 

commissione 

Livello di qualificazione professionale:  

Laurea conseguita in un paese straniero la cui 

lingua ufficiale sia l'inglese 

OPPURE  

Diploma di scuola secondaria superiore 

conseguito in un paese straniero la cui lingua 

ufficiale sia l'inglese 

 

30 

 

 

30 

 

 

10 

  

10 

Congruenza dell'attività professionale svolta dal 

candidato con gli obiettivi formativi specifici 

della progettazione presentata. 

 

10 

 

10 

 

10 

Precedenti esperienze certificate didattiche e/o 

lavorative nell'ambito di pertinenza della 

richiesta inoltrata in scuole secondarie. 

Punti 2 per ogni esperienza  

max p. 10 

10 4 

Possesso di titoli specifici per l'insegnamento 

della lingua straniera. 

Punti 5 per ogni titolo  

max p. 10 

5 5 

Capacità di utilizzo della lavagna interattiva e di 

tutti gli altri mezzi multimediali. 

Punti 10 se  certificata  

Punti 5 se autocertificata 

5 5 

TOTALE  60 34 

 
5. Bekshi Shayamali Dinitha Rathnayare – Istanza prot. 8969 del 23/12/2023 
 

 

CRITERI 

 

               Punteggio 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

verificato dalla 

commissione 
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Livello di qualificazione professionale:  

Laurea conseguita in un paese straniero la cui 

lingua ufficiale sia l'inglese 

OPPURE  

Diploma di scuola secondaria superiore 

conseguito in un paese straniero la cui lingua 

ufficiale sia l'inglese 

 

30 

 

 

30 

 

30 

 

10 

  

Congruenza dell'attività professionale svolta dal 

candidato con gli obiettivi formativi specifici 

della progettazione presentata. 

 

10 

 

10 

 

8 

Precedenti esperienze certificate didattiche e/o 

lavorative nell'ambito di pertinenza della 

richiesta inoltrata in scuole secondarie. 

Punti 2 per ogni esperienza  

max p. 10 

  

Possesso di titoli specifici per l'insegnamento 

della lingua straniera. 

Punti 5 per ogni titolo  

max p. 10 

 

10 

 

10 

Capacità di utilizzo della lavagna interattiva e di 

tutti gli altri mezzi multimediali. 

Punti 10 se  certificata  

Punti 5 se autocertificata 

 

10 

 

10 

TOTALE  60 58 

 
Avverso la seguente valutazione si può produrre reclamo entro il giorno 25/01/2024, alle ore 10:00.  
 

          Il Dirigente Scolastico 

  Prof.ssa Giuseppina Principe 
 firma autografa omessa ai sensi 
 dell’art.3 del D.lgs.n.39/1993      

 

 

 


