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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
I.P.S.S.E.O.A. - “Raffaele Viviani”-Castellammare di Stabia (NA) 

Indirizzo Professionale Statale Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera Indirizzo 
Professionale Statale Agrario “Servizi per l’ Agricoltura, lo sviluppo rurale, 

la valorizzazione dei prodotti del territorio e gestione delle risorse forestali e montane” 
Indirizzo Professionale “Pesca commerciale e produzione ittiche” 

Percorso di secondo livello per adulti - Indirizzo Professionale Statale Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera 

 

Email: narh09000q@istruzione.it Sito internet: www.alberghieroviviani.edu.it Pec.: narh09000q@pec.istruzione.it 

 

Castellammare di Stabia, 03/04/2024 

 

Al personale Docente 
Al sito web 

sez. Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 

Agli Atti 

 

Oggetto: Avviso per il reclutamento di Esperto Interno di cucina mediterranea per il progetto 

Tecniche di progettazione e realizzazione di processi artigianali e di trasformazione agroalimentare con 

produzioni tipiche del territorio e della tradizione enogastronomica - D.G.R. n. 105 del 07.03.2023 – D.G.R. 

119 del 14.03.2023 - D.D. n. 371 del 22.05.2023 Programmazione triennale dei percorsi di Istruzione e 

Formazione Tecnica Superiore (IFTS) – Priorità 2 – “Istruzione e Formazione” OS ESO 4.6 – Linea di 

Azione 2.f.11 - Capofila ATS CERTFORM S.R.L. S.B. - Cod. Uff. 38 - CUP B44D23001600009 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1060/2021 che ha sancito le disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 

Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul Fondo sociale europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1057/2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Regolamento n. 240/2014 del 7 gennaio 2014 la Commissione Europea che ha sancito un codice europeo 

di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo, , sul Fondo di coesione e sul 

mailto:narh09000q@istruzione.it
http://www.alberghieroviviani.edu.it/
mailto:narh09000q@pec.istruzione.it




 

 

 

pag. 2 
 

 

Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 e ss.mm.ii (Regolamento generale di esenzione per categoria); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 679 del 27 aprile 2016; 

VISTA la Decisione n. C (2022)683 l del 20/09/2022 della Commissione europea recante approvazione del testo 

definitivo del Programma Regionale "PR Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo sociale europeo 

plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione Campania in 

Italia "CCI 2021FI'05SFPR003"; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 494 del 25 settembre 2022 con cui è intervenuta la “Presa d’atto 

dell'approvazione della Commissione europea del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 

Campania 2021/2027”; 

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 709 del 20/12/2022 recante approvazione degli "Indirizzi per la Strategia 

di Comunicazione del PR Campania FSE+ 2021-2027; 

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 374 del 29/06/2023 di approvazione del Sistema di Gestione e Controllo 

del PR Campania FSE+ 2021-2027; 

VISTO il Decreto dirigenziale n. 229 del 27/07/2023 è stato approvato il manuale delle procedure di gestione, delle 

Linee guida per i beneficiari, del Manuale dei controlli di primo livello, dei relativi allegati e del documento di 

valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestione PR Campania FSE+ 2021/2027; 

VISTA la normativa nazionale in materia di ammissibilità della spesa; 

VISTA la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 

materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii; 

VISTO il D.Lgs n.36/2023, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione 

dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori 

dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia 

di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture. (23A02179) (GU Serie Generale n.87 del 13-04-2023 - Suppl. 

Ordinario n. 14; 

VISTA la Legge 17/05/1999 n. 144, Art. 69 istituzione del sistema di istruzione e di formazione tecnica superiore 

(IFTS); 

VISTO il Decreto Ministeriale del 07/02/2013 approvazione della Definizione dei percorsi di Specializzazione 

Tecnica Superiore di cui al capo III del DPCM del 25/01/2008 in attuazione delle Raccomandazioni del Parlamento 

e del Consiglio Europeo sulla Costituzione del Quadro Europeo delle Qualifiche per l’apprendimento permanente 

(EQF) del 23/04/2008; sull’istituzione di un sistema europeo di crediti per l’istruzione e la formazione professionale 

(ECVET) del 18/06/2009; sull’istituzione di un quadro europeo di riferimento per la garanzia della qualità 

dell’istruzione e della formazione; 

VISTO l’Accordo Stato – Regioni del 20/01/2016 ridefinizione del sistema dei percorsi di Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore (IFTS) ai sensi dell’art. 1, comma 46, della legge 13/07/2015, n. 107; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 35 del 05/07/2018 ratifica degli accordi, tra la Regione Campania - Ministero 

dell'Istruzione dell'Università e della Ricerca - Ufficio scolastico regionale per la Campania e le parti sociali, per la 

disciplina degli standard formativi e dei criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, ai sensi 

degli artt. 43 e 45 del decreto legislativo n. 81/2015 e del decreto interministeriale del 12/10/2015 pubblicato sulla 

G.U. n. 296 del 21/12/2015. 

VISTO il Decreto-legge 06/05/2021, n. 59, recante misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti; VISTO il Decreto-legge 31/05/2021 n. 77, recante 

“Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

VISTO l’Accordo del 27/07/2022 - Rep. Atti n. 143/CSR - tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di 

Trento e Bolzano – recante adozione delle “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione 

e formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità duale”. PNRR: 

Missione 5 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Sistema Duale”;  
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VISTO il Decreto 02/08/2022 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali – pubblicato in Gazzetta Ufficiale 

del 19/09/2022 - Serie Generale n. 219 - recante l’approvazione del sopra indicato Accordo Rep. Atti n. 143/CSR 

del 27/07/2022 e del Piano di Riparto delle risorse per l’anno finanziario 2021;  

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 - Approvazione Linee Guida per la 

programmazione e attuazione di percorsi formativi - Sistema Duale - Annualità 2023 - 2026 e successive. 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 119 del 14/03/2023 reca “PR Campania FSE+ 2021-2027 - 

Programmazione risorse - Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Potenziamento offerta formativa del SistemaDuale - 

Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)”: 

ammontare complessivo di € 15.000.000,00 a valere sul Programma Regionale PR Campania FSE+ 2021-2027: 

Priorità 2 – “Istruzione e Formazione” OS ESO 4.6 – Linea di Azione 2.f.11 – di cui € 12.000.000,00 relativi al 

triennio del PERCORSO A; € 3.000.000,00 relativi al triennio del PERCORSO B. 

VISTO il Decreto dirigenziale n. 371 del 22/05/2023 con cui è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione 

dei progetti formativi per le annualità 2023-2026; 

VISTO il Decreto dirigenziale n. 870 del 04/08/2023 con cui sono stati approvati gli esiti delle attività di valutazione 

dei progetti presentati e la conseguente ammissione a finanziamento dei percorsi formativi; 

VISTO il Decreto dirigenziale n. 1048 del 05/10/2023 con cui sono stati approvati definitivi gli esiti delle attività di 

valutazione dei progetti presentati e la conseguente ammissione a finanziamento dei percorsi formativi; 

VISTO il Decreto dirigenziale n. 6 del 10/11/2023, è stato approvato lo scorrimento della graduatoria Percorso A e 

lo schema di atto di concessione, in linea con lo schema allegato al Manuale delle procedure di gestione FSE+ 2021-

2027; 

VISTO il Decreto dirigenziale n. 791 del 04/12/2023 è stato assunto l’impegno di spesa a valere sulle risorse del PR 

Campania FSE+ 2021-2027, Priorità 2, Obiettivo Specifico 4.6 Azione 2.f.11 Cod. Progetto/Ufficio76; 

VISTO che il suddetto progetto è stato approvato ed ammesso a finanziamento come di seguito indicato: 

Priorità 2 – Istruzione e Formazione 

Obiettivo Specifico Obiettivo specifico ESO 4.6 

Linea di Azione Azione 2.f.11 

Filiera AGROALIMENTARE 

Denominazione della figura di riferimento nazionale Tecniche di progettazione e realizzazione di processi 

artigianali e di trasformazione agroalimentare con 

produzioni tipiche del territorio e della tradizione 

anogastronomica 

Denominazione del profilo in uscita Tecnico dell’Enogastronomia mediterranea sostenibile 

CdCodice Ufficio 38 

 B44D23001600009 

Codice SURF 23032AP000000018 

CFU Riconosciuti UNIVERSITÀ DEGLI STUDI SUOR ORSOLA 

BENINCASA – 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE FORMATIVE, 

PSICOLOGICHE E 

DELLA COMUNICAZIONE 

24 CFU cui 12 CFU nel SSD M-DEA/01 

12 CFU nell’ambito delle attività formative 

autonomamente scelte 

Costo Totale € 105.600,00 

 

VISTO che l’IPSSEOA “Raffaele Viviani” ha costituito per la realizzazione del progetto un ATS con soggetto 

capofila CERTFORM S.R.L. S.B-  ente accreditato presso la Regione Campania con il codice di accreditamento 
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1946-1-9-S 

VISTO l’Atto di Concessione sottoscritto dal capofila con la Regione Campania in data 18/12/2023 prot. 

AS.2023.0000 0808 del 18/12/2023 

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico di cui al prot. 2093.del 14/03/2024 

VISTA la determina di avvio procedure di cui al prot. 2543 del 03/04/2024  
 

EMANA 

il seguente Avviso rivolto a docenti dell'ISIS "Elena di Savoia" per l'individuazione delle figure di Esperto 

Interno di cucina per il progetto: Tecnico dell’Enogastronomia mediterranea sostenibile D.G.R. n. 105 

del 07.03.2023 – D.G.R. 119 del 14.03.2023 - D.D. n. 371 del 22.05.2023 Programmazione triennale dei 

percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) – Priorità 2 – “Istruzione e Formazione” OS 

ESO 4.6 – Linea di Azione 2.f.11 - Capofila ATS CERTFORM S.R.L. S.B. - Cod. Uff. 38 - CUP 

B44D23001600009 

 
Art. 1 - Premessa 

La premessa è parte integrante del presente atto. 

 
Art. 2 - Oggetto 

 

Il presente avviso ha per oggetto il reclutamento di n.2 coordinatori interni cui conferire un 

contratto di prestazione d'opera per il coordinamento generale del Progetto. 

Il profilo di Coordinatore interno richiesto è il seguente: 

 
Profilo 

Esperto interno di cucina  

 

Art. 3 - Attività e compiti 
 

Alle figure di Esperto interno, che lavoreranno in team, si richiede di: 

• Partecipare alle riunioni periodiche pianificate dalla direzione e dal coordinamento di progetto in 

merito alla realizzazione dei moduli; 

• Collaborare con il coordinatore predisponendo il percorso formativo di riferimento dal quale si 

evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali 

prodotti finali; 

• Elaborare, prima dell’inizio delle attività, in collaborazione con il coordinatore, un piano di lavoro 

da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno l’effettiva 

realizzazione del percorso formativo; 

• Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro possesso, 

monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite; 
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• Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che sarà loro affidato, predisponendo il 

materiale didattico necessario; 

• Coadiuvare il Referente del monitoraggio e valutazione nella predisposizione del materiale 

necessario per la rilevazione delle competenze ai fini della certificazione finale; 

• Coadiuvare l’azione del coordimanto del progetto per quanto concerne la documentazione di 

propria competenza; 

• Presentare relazione finale e time sheet delle attività svolte 

 
Si precisa che il cronoprogramma dettagliato del periodo di svolgimento di ogni singolo modulo potrebbe essere 

soggetto a variazioni e/o altre indicazioni e disposizioni della Regione Campania che verranno, comunque, 

opportunamente e tempestivamente comunicate 

potrebbero inficiare il buon andamento del Progetto per garantire, quindi, la piena 

realizzazione degli obiettivi finali; 

• Fornire i materiali per l’aggiornamento del sito web dell’Istituto con le informazioni relative al 

progetto; 

• Collaborare col Referente del soggetto capofila per il monitoraggio fisico e finanziario e la 

rendicontazione; 

• Presentare relazione e time sheet al termine delle attività 

 

Art. 4 - Conferimento incarichi e retribuzione 

 

La retribuzione oraria per l'incarico di Esperto/i interno/i è di euro 4.000,00 lordo Stato per un totale di 

100 ore di attività laboratoriali presso la sede centrale dell’IPSSEOA “Raffaele Viviani di Castellammare 

di Stabia. Alla stipula del contratto, il/i soggetto/i interessato/i come figura di Esperto interno dovrà 

dichiarare la  disponibilità a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dalla 

Scuola  assicurando altresì la propria presenza negli incontri propedeutici all'inizio delle attività e 

nelle  manifestazioni conclusive del progetto. 

L'istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento dell’ incarico in caso di mancata 

attivazione del modulo previsto. Il/I candidato/i selezionato/i stipulerà/ranno con il soggetto capofila un 

regolare contratto attraverso il quale si definirà la sede, il monte ore ed il compenso. La prestazione erogata 

dal candidato selezionato è da ritenersi sin d’ora autorizzata. Il trattamento economico previsto dal piano 

finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento da parte 

dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito 

dell'effettiva erogazione dei Fondi da parte della Regione Campania. 

La retribuzione sarà comunque commisurata alle ore effettive di prestazione lavorativa. Il destinatario 

dell'incarico dovrà ottemperare a tutti gli obblighi del ruolo. 

 

Art. 5 - Modalità e termini di partecipazione 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire Istanza di Partecipazione, esclusivamente, sui modelli (All.1 - Istanza 



 

 

 

pag. 6 
 

 

di partecipazione e All. 2 - Scheda di autovalutazione") allegati al presente avviso. 

L' "Istanza di partecipazione" e la "Scheda di autovalutazione" dovranno essere firmati in calce e corredati 

obbligatoriamente da: 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La suddetta documentazione, pena l'esclusione, dovrà essere trasmessa entro le ore 12,00 del giorno  

09/04/2024 tramite mail all'indirizzo NARH09000Q@.istruzione.it o a mano, in busta chiusa, all'ufficio 

protocollo, indicando come oggetto "Candidatura per la funzione di esperto interno    di cucina                                             per il 

progetto IFTS". 
 

Art.6 - Motivi di inammissibilità ed esclusione 

 

Sono causa di inammissibilità ed esclusione: 

• domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso; 

• assenza dell’”Istanza di partecipazione" o di altra documentazione individuata come 

condizione di inammissibilità; 

• mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae 

• altri motivi rinvenibili nel presente avviso. 

 

Art. 7 - Valutazione delle candidature e pubblicazione della graduatoria 

 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sarà effettuata da una commissione presieduta dal 

Dirigente Scolastico, tra tutti coloro in possesso dei requisiti obbligatori previsti dalla figura, sulla base dei 

criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
 

CRITERI SELEZIONE ESPERTI  

Figura Esperto di cucina 

Ore 100 

Requisiti d'accesso (Almeno 10 
anni nel settore di pertinenza)       

Titolo che costituisce titolo di accesso all’insegnamento della disciplina Classe di 
concorso B020 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE       

Altra laurea/diploma/qualifica 
post-diploma su tematiche 
attinenti la selezione, escluso il 
titolo d'accesso (max 2 titoli) 

(5 punti per ogni 
titolo) Max 10 p. 

 Altro Master/Dottorato/Corso 
di specializzazione su tematiche 
attinenti la selezione (max 2 titoli) 

(5 punti per ogni 
titolo) Max 10 p. 

COMPETENZE INFORMATICHE     

Competenze informatiche 
certificate 

Max 2 
certificazioni 

(5 punti per ogni 
certificazione) 

Max. 10 
p. 

mailto:NARH09000Q@.istruzione.it
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ESPERIENZE NELLO SPECIFICO 
SETTORE IN CUI SI CONCORRE     

Incarichi di docenze o 
collaborazioni con Università e 
scuole di alta formazione, su 
tematiche attinenti alla 
selezione (max 5 incarichi) 

(5 punti per ogni 
incarico) Max 25 p. 

Incarichi Esperto PON e altri 
progetti finanziati FSE (max 5 incarichi) 

(5 punti per ogni 
incarico) Max 25 p. 

Incarichi Tutor PON e altri 
progetti finanziati FSE (max 5 incarichi) 

(5 punti per ogni 
incarico) Max 25 p. 

Pubblicazioni su tematiche 
attinenti la selezione 

(max 5 
pubblicazioni) 

(2 punti  per ogni 
pubblicazione) Max 10 p. 

Possesso di altri titoli e/o 
esperienze attinenti alla 
selezione 

(max 5 
titoli/esperienze) 

(2 punti per ogni 
titolo/esperienza) Max 10 p. 

TOTALE     125 

 

All'esito delle operazioni di valutazione sarà redatta la graduatoria provvisoria per ciascun modulo. In caso 

di parità di punteggio le ore saranno ripartite tra i candidati che avranno conseguito il punteggio massimo. 

La graduatoria sarà pubblicata all'Albo e sul sito web dell'Istituto. Sarà possibile produrre ricorso entro 5 

giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si 

procederà alla nomina degli interessati. 

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli 

dichiarati nella domanda da parte della commissione. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi 

titoli valutabili o per la specifica di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. In caso di rinuncia alla 

nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito. 

L'incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i requisiti 

richiesti. 

 

Art. 8 - Tutela della Privacy e RUP 

 

Ai sensi del D. lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti dall'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-

economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. lgs. 196/2003 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). 

Ai sensi dell'art.125 comma 2 e dell'art. 10 del D. lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. e dell'art. 5 della legge 211 

del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa 

Giuseppina Principe 
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Art. 9 – Pubblicizzazione 

 

Il presente avviso viene pubblicato mediante affissione all'Albo dell'Istituto e sul sito web della 

scuola. A lavori ultimati la graduatoria sarà pubblicata all'Albo della scuola e sul sito web. 

 
 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Giuseppina Principe 

Firmato digitalmente ai 

sensi del CAD e norme 

connesse 
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ALLEGATO 1 
 

Domanda di partecipazione per Esperto INTERNO di cucina Progetto: Tecnico dell’Enogastronomia 

mediterranea sostenibile Tecniche di progettazione e realizzazione di processi artigianali e di 

trasformazione agroalimentare con produzioni tipiche del territorio e della tradizione 

anogastronomica - D.G.R. n. 105 del 07.03.2023 – D.G.R. 119 del 14.03.2023 - D.D. n. 371 del 

22.05.2023 Programmazione triennale dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore 

(IFTS) – Priorità 2 – “Istruzione e Formazione” OS ESO 4.6 – Linea di Azione 2.f.11 - Capofila 

ATS CERTFORM S.R.L. S.B. - Cod. Uff. 38 - CUP B44D23001600009 
 
   

     Al Dirigente Scolastico 
                                      Dell’IPSSEOA “Raffaele 

Viviani” 
Castellammare di Stabia 

      
Il/La sottoscritt….…………………………………..…………..C.F. …………………………………... 

Nat… a ………………………il ……………… in qualità di docentedell’IPSSEOA “Raffaele Viviani” 

Cell.………………………………………e-mail………………………………………………………… 

presa visione dell’AVVISO di SELEZIONE per ESPERTO INTERNO di cucina 
  

CHIEDE 
 di partecipare alla selezione per la seguente figura di Esperto  interno di cucina: 
 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
o di prestare servizio presso l’IPSSEOA “Raffaele Viviani” di Castellammare di Stabia; 
o di essere cittadino italiano o dell’UE; 
o di non aver subito condanne penali; 
o di non avere in corso procedimenti penali;  
o di essere in godimento dei diritti politici; 
o di possedere i requisiti d’accesso, i titoli e le esperienze dichiarate nell’Allegato B; 
o d’impegnarsi a rispettare i compiti previsti nel bando. 

  
Allega la seguente documentazione: 

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e dettagliato di tutti i titoli/esperienze valutabili ai fini 
della presente procedura di selezione; 

b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale; 

c) Scheda autovalutazione dei titoli di studio, culturali ed esperienze professionali (Allegato B); 
 

Il/La sottoscritto/a acconsente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 
196 e ss. mm. e ii., e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) per le esigenze e le finalità dell’incarico di 
cui alla presente domanda. 
 
Luogo e data                                            
                                                                                                                            

                                                                                                              Firma 
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ALLEGATO 2 

Scheda Autovalutazione ESPERTO INTERNO di cucina Progetto: Progetto: Tecnico 

dell’Enogastronomia mediterranea sostenibile Tecniche di progettazione e realizzazione di processi 

artigianali e di trasformazione agroalimentare con produzioni tipiche del territorio e della tradizione 

enogastronomica - D.G.R. n. 105 del 07.03.2023 – D.G.R. 119 del 14.03.2023 - D.D. n. 371 del 

22.05.2023 Programmazione triennale dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) 

– Priorità 2 – “Istruzione e Formazione” OS ESO 4.6 – Linea di Azione 2.f.11 - Capofila ATS 

CERTFORM S.R.L. S.B. - Cod. Uff. 38 - CUP B44D23001600009  

 
 

 
Il/La sottoscritt….…………………………………..…………..consapevole della responsabilità penale e 

della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la 

propria responsabilità, di essere in possesso dei seguenti titoli di studio, culturali ed esperienze 

professionali, valutabili ai fini della selezione, esprimendo un’autovalutazione del proprio punteggio 

nell’apposita colonna. 

 

CRITERI SELEZIONE ESPERTI  

DA 

COMPILARE 

A CURA DEL 

CANDIDATO 

DA 

COMPILARE A 

CURA DELLA 

COMMISSIONE 

Figura Esperto di cucina   

Ore 100   

Requisiti d'accesso (Almeno 
10 anni nel settore di 
pertinenza)       

  

Titolo che costituisce titolo di accesso all’insegnamento della disciplina Classe di 
concorso B020 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE         

Altra laurea/diploma/qualifica 
post-diploma su tematiche 
attinenti la selezione, escluso il 
titolo d'accesso (max 2 titoli) 

(5 punti per ogni 
titolo) Max 10 p. 

  

 Altro Master/Dottorato/Corso 
di specializzazione su 
tematiche attinenti la 
selezione (max 2 titoli) 

(5 punti per ogni 
titolo) Max 10 p. 

  

COMPETENZE INFORMATICHE       

Competenze informatiche 
certificate 

Max 2 
certificazioni 

(5 punti per ogni 
certificazione) 

Max. 10 
p. 

  

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO 
SETTORE IN CUI SI CONCORRE     
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Incarichi di docenze o 
collaborazioni con Università e 
scuole di alta formazione, su 
tematiche attinenti alla 
selezione (max 5 incarichi) 

(5 punti per ogni 
incarico) Max 25 p. 

  

Incarichi Esperto PON e altri 
progetti finanziati FSE (max 5 incarichi) 

(5 punti per ogni 
incarico) Max 25 p. 

  

Incarichi Tutor PON e altri 
progetti finanziati FSE (max 5 incarichi) 

(5 punti per ogni 
incarico) Max 25 p. 

  

Pubblicazioni su tematiche 
attinenti la selezione 

(max 5 
pubblicazioni) 

(2 punti  per ogni 
pubblicazione) Max 10 p. 

  

Possesso di altri titoli e/o 
esperienze attinenti alla 
selezione 

(max 5 
titoli/esperienze) 

(2 punti per ogni 
titolo/esperienza) Max 10 p. 

  

TOTALE     125   

 
 
 

 
Luogo e data 
 
 

        Firma 
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