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Prat.n. 84 53/ kA Castellammare di Stabia, 15 diccmbre 2016

Al Commissarie della Polizia di Stato

{Scde di Castellammare di Stahia)

Al T Collaborators

Allg staff di Presidenza

AiDocenti

AIDSGA

Al Personale ATA

Al Presidente e ai Componendt del Consigliv di Istituto
Agli Studenti ¢ alle laro Famiglie

Alla Comunitd seolastica

& p Al Sindaco

Al Presidente della Citth metropolitans

Al Direttore dell'Ufficio Scolastico Regionale

Al Albo e al silo web

{ggetto: Autogestione ¢ snecessiva occupazione del 14 dicembre 2016,

Con mio grave rammarico, 1" sutogestiono docisa dagli studenti e formalizzata con presa d*atto deghi
Organi Collegiali, Collegio dei Docenti e Consiglio di lstituto, imiziata il 12 dicembre u.s. ¢ 5i &
trasformaita il 14 dicembre .5, senza alcuna motivazione, in wio staio di occupazione della simftura
centrale ¢ di quella distaccata in Rovigligno, malgrado la disponibilitd di questa Direzione e dello statf
a conscntire agh studenti di vivere sulla base di un patte di responsabilitd sottoseritto dagli stessi,
pubblicato anche sul sito WER.

Un brocarde latine recita: “pactz simt servanda™ (i patti devono essere rispettati). Cosl non € stato.
Quali [e cause ¢ le ragioni di questo cambiamento di scena ?

La scrivente Dirlgenza non pud consentive qualsiasi forma di strumentalizzazione a discapito di una
informazione veritiera e corretta, a tutcla della legalitd nell’amhbito di una Comunitd, guale quella
scolaatica, che ne costituises un baluardo sul territorio.

Duongue, se & vero che i lavari di messa a norma e di sicurezza dei laboratori, ascrivibili alla Citta
mefropolitana ¢ sll’Enie proprietario, ai sensi ¢ per gli effetti defl’art.18, co3 del Digs. n. 81/2008 ¢
successive modifiche ed imtegrazioni, non 8 sono conclusi per Uindzio dell”anno scolastico, non ¢
certnmente eolpa del Dirigente scolagtico edi ¢hi 1o ha collaborate. Peraitro & simazione hen nota a
tutti. La scrivente si & adoperata e continua ad operarsi incessantemente per la risoluzioig; Jdaﬂa
problematica risalente afle gestioni dirigenziah precedenti, allo stato non pid l ﬁ 1
riscontraio anche in aede di contrallo ASL. P




B & totti noto che il Paese sta vivendo una profonda crisi sconomica, valoriale, sociale, politica con
cui ognune deve convivere ogni giomo affrontando dillicolth di ogoi lipo.

Orbene 4 queste difficoltd non si pud rispundere con un clima di scoolro, con comportamenti
illegittimi quale 1"occupazione o con azioni di protesta eon il rischio dell*incolumitd personale ¢ di
danni alle struttore: questo non & conforme alla missione dell'Istiluzione scolastica, che va cducata al
senan di responsabilith, al dialogo, all’ impegno persunale nel rispetto della propria liberld che trova un
‘limite in quella degli altri, ’

4 Ta citth metropalitana sta vperando per ridarci strotture conformi alla legislazione in vigore e questo
lo verifichiama tutti 1 giomi con la presenza degli uperai, dobbiame farli lavorare in screnitd ed
attendere |'autorizzazione [nale per la naperlura dei laboratori: deve esserc chiaro a fulti che ogni
compartamento atto ad impedire la prosecuzione det lavori ritorna a danno defla Comuniti scolastica e
degli stadenti che reclamano certamente un Joro sacrosanio diritto che, per essere tale, deve potersi
attusre nel rispetto degli altn diritti, in primis il diritto alla salutc che }a legislazions in vigore tutela.
Cid a prescindere da ulterion responsabilith che compoerlament] illegittimi potrebbero causare.

La Scuola non pud permetiersi attepyiamenti diversi da quelli di creare va clima di collaberazione
costanle e di interazione con le [stituzioni, gusli presidi statali di legalitd sul territorio. 1e strutture,
aule, attrexzalure sone un bene comune, pagato con il denaro di tutti i cittadini, per offrite a Vai
sludenti un futuro miglivre,

Siamo consapeveli di quests respensabilita?

Ci rendiamo conto che i beni comuni ¢f appartengono se perseguiamo 'interesse generale a crescers ,
a creare sviluppo ma non possiamo utilizzarli in modo individualistico, abusandene 't

S rispundiame a questi interrogativi, perecpismo anche le ragioti dei reati previsti dalla legislazione
ove of commettano atti non conformi alle finalith per cui la Sevola opera.

In quest’oitica, la scrivente chiede alle Famiglie degli allievi, ai Docenti e a tullo il Personale un
particelare sforzo di collaborazione per preservare gli allievi da ogni meccanizmo subdole che i
spinga a proscguire in una strategia che si ritorce a lero danno, rendendo vani gli sforzi ed 1 sacrific
anzitutio dei loro temiliad, attanapgliati in questo momento da tensioni e problem di ordine secio-
ceonomico. Noi educatori ogni giomo siamo e dobbiamo saper essers sul camnpo, prontt a vincers le
continue sfide che la nostra missione o richisde,

Si confida, pereid, in una forte assunzione di responsabilitd a cui ciascune nel swo ruole & lenulo, per
tidare ai nostri ragazzi [a fiducia nelle Istitgziont.
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A EHuseppina Principe
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