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Ministero dell’Istruzione e del Merito

1.P.S.S.E.O.A. - “Raffaele Viviani”-Castellammare di Stabia (NA) Indirizzo
Professionale Statale Servizi per I’Enogastronomia e I’Ospitalita Alberghiera Indirizzo
Professionale Statale Agrario “Servizi per I’ Agricoltura, lo sviluppo rurale, la
valorizzazione dei prodotti del territorio e gestione delle risorse forestali e montane”

Email: narh09000g@istruzione.it Sito internet: www.alberghieroviviani.edu.it Pec: narh09000g @ pec.istruzione.it
[ P.S.SEO.A - "RAFFAELE WIvIAN" Castellammare di Stabia, 12/12/2024
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) Alle sezioni di:
Prot. 0009935 del 12/12/2024 Pubblicita Legale — Albo on-line
V-5 (Uscita) Amministrazione Trasparente

Del sito internet dell’istituzione scolastica

Oggetto: AVVISO INTERNO PERSONALE ATA - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componentel- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - INTERVENTO A -B

TITOLO del Progetto “Ritorno al futuro”

CNP: MA4C1i3.1-2023-1143-P-39035

CUP: G44D23005960006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere |'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero
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dell’lstruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO [’atto di concessione prot. n° 23078 del 18.02.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi
dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna
figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita
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di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica.

CONSIDERATO che I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi i” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di
Target e Milestone del progetto

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei
modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
Art. 1 Oggetto

la procedura di selezione, mediante comparazione dei curriculum vitae e verifica delle competenze,
per il reclutamento di personale ATA interno:
1. n.02 Assistenti Amministrativi

2. n. 01 Assistente Tecnico

3. Collaboratori Scolastici

Art. 2 Descrizione dei compiti e delle attivita da svolgere
Assistenti Amministrativi

La\e figura\e prescelta dovra:

1. Gestire il Protocollo;

2. Curare le fasi di pubblicazione e disseminazione delle azioni di progetto;
3. Ricevere e trasmettere note, circolari, documenti ecc.;
4

Acquisire richieste di offerte e preventivi per 'acquisto di beni e servizi;
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5. Redigere atti di nomina dei diversi attori coinvolti dal progetto secondo la normativa vigente;

6. Supportare il DSGA per l'organizzazione dei turni del personale ausiliario secondo i calendari degli
incontri;

7. Gestire, custodire e distribuire il materiale di facile consumo;

8. Collaborare con gli Esperti ed i Tutor impegnati nell’attivita progettuale;

9. Curare d’intesa con il D.S.G.A. atti e procedure amministrative e contabili;

10. Custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo al progetto;

11. Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

Assistenti Tecnici

1. Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla
formazione prima e\o dopo la formazione stessa;

2. Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;

3. Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento,
adeguamento, destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software specialistici finalizzati al percorso
didattico:

4. Accompagnare il personale esterno all'uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola

Collaboratori Scolastici

1. Garantire apertura e chiusura della scuola nei giorni di svolgimento dei progetti;

2. Assicurare la presenza in istituto, I'accoglienza e la vigilanza secondo il calendario dei corsi stabilito,
di concerto con esperti e tutor;

Assicurare la pulizia dei locali in cui si svolgera I'attivita;

4. Collaborare, su richiesta del docente esperto e/o del tutor, per le diverse attivita connesse al profilo,
che si rendessero necessaria per la realizzazione del progetto;

Garantire la disponibilita per alunni diversamente abili in caso di necessita;
6. Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

7. Collaborare conil D.S., il D.S.G.A,, il Gruppo di lavoro del Progetto
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Art. 3 Retribuzioni
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL lordo stato. Di seguito si
riporta il riepilogo delle figure da individuare con il relativo impegno orario complessivo:

Profilo N° Figure Costo orario lordo stato
Richieste
Assistenti Amministrativi 02 100 21,17
Assistenti Tecnici 02 50 21,17
Collaboratori Scolastici 250 18,25

Il monte ore sara distribuito in coerenza con i moduli da effettuare in base all'impegno richiesto per la
realizzazione degli stessi.

Art. 4 - Presentazione Domande

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso
debitamente firmato), e da un documento di identita in corso di validita, deve pervenire entro le ore
12.00 del 19/12/2024, consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto o inviata a mezzo mail
all'indirizzo: narh09000g@istruzione.it

Art. 5 - Cause Di Esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine previsto dall’avviso pubblico o con modalita
differenti da quelli indicati nel presente avviso;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e privo dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
3) Documento di identita scaduto o illeggibile;

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 6 - Partecipazione
Ogni facente istanza puod concorrere per una sola delle figure richieste presentando un’unica istanza di
partecipazione.

Art. 7 - Modalita di Selezione.

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

Al termine della valutazione il Dirigente Scolastico provvedera alla pubblicazione della graduatoria
provvisoria dei candidati.
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Art. 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

[ soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 Clausole di salvaguardia

Relativamente agli incarichi da affidare, si stabilisce quanto segue:

1) qualora il numero delle candidature pervenute fosse inferiore a quello richiesto dall’Avviso per la
specifica figura, potra essere affidato, al singolo dipendente incaricato, anche un numero superiore di ore
rispetto a quello indicato come max nell’Avviso stesso (v. art. 2 ), fermo restando:

- i vincoli fissati dal CCNL relativamente all’'orario massimo giornaliero e/o settimanale
- il monte ore complessivo fissato per ogni singolo profilo
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

2) qualora il numero delle candidature pervenute fosse pari a quello richiesto dall’Avviso, il Dirigente
Scolastico potra procedere all’affidamento dell'incarico, previa verifica dei requisiti fissati dalla
procedura stessa.

Art. 10 - Procedura comparativa in caso di esubero di candidature. Criteri di selezione

In caso di esubero di candidature su una specifica figura, il Dirigente potra:

1. valutare il ricorso all’espletamento della procedura comparativa, anche mediante utilizzo della
Commissione di valutazione appositamente nominata. In questo caso, i criteri di selezione sono quelli definiti
dal Consiglio di Istituto con specifico Regolamento. A tal fine, viene richiesto ai candidati di compilare e
presentare anche I'Allegato B, che evidenzia il possesso dei titoli culturali e quelli relativi alle esperienze
professionali. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale
in settori attinenti all'ambito professionale del presente Avviso.

2. con l'accordo delle parti, assegnare piu incarichi, dividendo le ore previste tra piu figure aventi presentato
istanza, dopo aver verificato il rispetto dei requisiti fissati dall’Avviso.

Art. 11 - Responsabile del Procedimento.
II Responsabile Unico del Progetto e la Dirigente Scolastica Prof.ssa Fabiola Toricco.

Art. 12 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.gs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Art. 13 - Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, e pubblicato all’albo
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ALLEGATO A

Alla Dirigente Scolastica
IPSSEOA “Raffaele Viviani”
Castellammare di Stabia

Oggetto: CANDIDATURA PERSONALE ATA - Progetto AVVISO INTERNO PERSONALE ATA - Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componentel- Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023) - INTERVENTO A -B

TITOLO del Progetto “Ritorno al futuro”

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-39035

CUP: G44D23005960006

[1/1a sottoscritto/a nato/a il
codice fiscale residente a via
recapito tel. recapito cell. indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA
Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura

professionale di:

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la scelta di adesione
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Assistente Tecnico

Collaboratore Scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
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U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

U di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta, tramite apposta rendicontazione ore

(timesheet)

U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente:
1) Documento di identita in fotocopia
2) Dichiarazione insussistenza cause ostative
3) Allegato B

I1/1a sottoscritto/a ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR

679/2016, autorizza listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data Firma
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi nell'ambito della Missione 4 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU”- INTERVENTO A -B

TITOLO del Progetto “Ritorno al futuro”

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-39035

CUP: G44D23005960006

Il sottoscritto nato/aa il
residente a Povincia di Via
Cod. Fisc. , Individuato in qualita di

nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a. nontrovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs.n.39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs.n. 165/2001;

b. dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

e non coinvolge interessi propri;

e non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c. che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

d. diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento

Lo o Meocana gratwo: MARHISO004Q - Ladwee sz ne per adultn BARHIE0G0S
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dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f. diimpegnarsialtresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

C.Mare di Stabia.....eevnersssserssssssasenns Firmato
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ALLEGATO B - curriculum vitae / griglia di valutazione dei titoli per Supporto operativo di
progetto Personale ATA - INTERVENTO A -B

TITOLO del Progetto “Ritorno al futuro”
CNP: MA4C113.1-2023-1143-P-39035
CUP: G44D23005960006

~WMlindsdero dedl HFedriesiome .’ Ital Idd()l]ldlll
¢ ‘f:/ = I'ZI‘I/J

S WAL LY R B SUNS

Candidato:
Profilo ATA :
Da compilare a
TITOLI PUNTI | Da compilare a cura del cura della Scuola/
candidato Commissione
Esperienza lavorativa
continuativa prestata nel In servizio presso
corrispondente profilo di 7 (per ogni da
1 interesse dell’incarico, anno ) 1
nelle scuole confluite
nell IPSSEOQA  “Raffaele | | ceveeeveeveennens totale anni .............
Viviani” punti complessivi..................
Pregresse esperienze con Incarico svolto nell’A.SC............
incarichi similari  in presso Scuola ........ccccevevviennnns
progetti europei Incarico svolto nell’A.SC............
, 6 (per ogni presso Scuola ........ccoveeueirecnnnes
incarico) | Incarico svolto nell’A.SC............
Ppresso Scuola ...
punti complessivi ...

Cndioe Meccanografico: WARH 90000 - Codace Istmomone per adultn Ma RHSO505
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Esperienza lavorativa Servizio presso altre Scuole :
prestata nel Incarico svolto nell’A.SC............
corrispondente profilo di
. i ) presso Scuola ..........ccevevinnnn.
3 interesse dell’incarico, ma | 3 (per
in scuole diverse da quelle ogni Incarico svolto nell’A.SC
confluite  nell’TPSSEOA anno) | Presso Scuola .....ccccvvreriiicinnn
“Raffaele Viviani” Incarico svolto nell’A.SC............
Presso SCUOla ..vreereeeeennees
Incarico svolto nell’A.SC............
Presso SCUOla .....eeereeeeeenn.
Incarico svolto nell’A.SC............
Presso Scuola ....oeneeene
Incarico svolto nell’A.SC
Presso SCuola .eceneeeneeens
unti complessivi .................
Laurea magistrale
Tipo di Laurea .....ccoeeneemeeeneeens
5 (o{0) Y=T=4 00 L= 15 ) AT
punteggio 5
4
Laurea triennale
(in presenza di titolo Tipo di Laurea ......coeeomeeeseeenseeens
superiore, si valuta quello 4 conseguita il . eeereerreerreeerseennnee
con maggior punteggio) punteggio 4
5
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Diploma maturita
(in presenza di titolo Diploma di maturita ...
superiore, sivaluta quello | L
con maggior punteggio) 3 conseguito il
6 punteggio 3

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso scuole

- sorteggio.

C.Mare di Stabia ... ssessssesessees

Il Candidato
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