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[LP.5.5.E.0A - "RAFFAELE WIVIANI"
CASTELLAMMARE DI STABIA (MNA)

Prot. 0008923 del 19/11/2024
-5 (Uscita) Castellammare di Stabia, 19/11/2024

All’Albo on line dell’Istituto
Sul sito web dell’Istituto Amministrazione Trasparente / Avvisi Bandi
Al Personale Docente

OGGETTO: Avwviso Interno/esterno ESPERTI “PNRR STEM e Multilinguismo” Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM
65/2023) - INTERVENTO A -B.
TITOLO del Progetto “Ritorno al futuro”
CNP: M4C1i3.1-2023-1143-P-39035
CUP: G44D23005960006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO I’art. 3 del D.P.R. 275/99;

VISTO I’art. 1 comma 7 lettera | della Legge 107/2015;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo

per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
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Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’Unione
europea Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito;

VISTO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1,relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura
miraa promuovere |'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita,metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunita”;

RILEVATO che l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4,
Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, & stato finanziato per complessivi
eurol,1 miliardi;

VISTO I'allegato 1 al D.M. 65/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, che assegna a questa
istituzione scolastica la somma di € 81.892,75;

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'lstruzione e del Merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite
specifiche indicazioni per la progettazione e |la gestione degli interventi;

VISTA la proposta progettuale dal titolo “RITORNO AL FUTURQO”, costituita da duelinee
di intervento:

Linea A - Realizzazione di percorsi formativi di potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM;

Linea B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per
docenti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto relative all’approvazione e realizzazione del PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alleUniversita, Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)-Titolo del
Progetto: “RITORNO AL FUTURO”;

VISTO I'accordo di concessione stipulato tra il Ministero dell’lstruzione e del Merito,
rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e
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coordinatricedell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e
I'lstituto IPSSEOA “Raffaele Viviani” di Castellammare di Stabia per |Ia
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita, Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azioni di
potenziamento delle competenze STEMe multilinguistiche (D.M. 65/2023)-Titolo del
Progetto: “RITORNO AL FUTURQO”;

DATO ATTO che la priorita di investimento & finalizzata a promuovere l'integrazione, all’interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare
le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziare le competenze
multilinguistiche di studenti e insegnanti;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il Programma Annuale
per I'esercizio finanziario 2024;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto in oggetto;

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita
di RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto Identificativo: M4C113.1-2023-1143-P-39035
- CUP: G44D23005960006 di avvalersi di esperti formatori per la realizzazione delle
attivita del progetto “RITORNO AL FUTURO” - Linea di intervento A, per quanto
concerne i percorsi formativi di potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione degli studenti e delle studentesse - Linea di intervento B, per quanto
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle

attivita oggetto del presente Bando che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTE le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano
“Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto;

VISTO l'art. 7 c. 6 lettera b. del D.L. n. 165 del 30 marzo 2001: “I'amministrazione deve avere

preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno”;
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;
b) ricognizione fra esterni all’istituzione
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a) e b) si procedera con
affidamento diretto a persona giuridica, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del
DLgs n. 36/2023su Mercato Elettronico;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti:
a) in caso di individuazione di personale interno o esterno si procedera mediante
provvedimento di incarico;
b) in caso di affidamento di persona giuridica derivante da procedura negoziata, si
procedera alla relativa stipula sul portale acquistinrete PA;

EMANA
il presente Awviso rivolto al personale interno/esterno all’lstituzione Scolastica per la selezione,
mediante procedura comparativa, di ESPERTI necessari alla realizzazione del progetto “PNRR STEM e
Multilinguismo” Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023)- Identificativo
progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39035 - INTERVENTO A - B.

Art. 1 - Finalita della selezione
Al fine di garantire la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a sviluppare le competenze STEM e linguistiche e percorsi formativi annuali di lingua
e metodologia per docenti, il personale che comporra il gruppo di lavoro dovra svolgere le seguenti
attivita:

= LINEA DI INTERVENTO - A (Destinatari : Alunni)

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione

Sede di Agerola
n. | Figura ore Attivita
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1 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione
per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e 20 Corso di matematica
di innovazione, finalizzate
alla  promozione di pari
opportunita di genere

2 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione
per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e 20 Corso di informatica di base
di innovazione, finalizzate
alla  promozione di pari
opportunita di genere

3 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione
per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e 20 corso scienze degli alimenti
di innovazione, finalizzate
alla promozione di pari
opportunita di genere

4 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione
per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e 20 Robotica applicata
di innovazione, finalizzate
alla promozione di pari
opportunita di genere

Sedi di Castellammare di Stabia

1 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione
per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e 20 Corso di matematica
di innovazione, finalizzate
alla promozione di pari
opportunita di genere

2 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione
per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e 20 Corso di informatica di base
di innovazione, finalizzate
alla promozione di pari
opportunita di genere
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3 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione
per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e 20 corso scienze degli alimenti
di innovazione, finalizzate
alla  promozione di pari
opportunita di genere

4 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione
per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e 20 Corso di realta vitual tour
di innovazione, finalizzate
alla  promozione di pari
opportunita di genere

5 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione
per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e 20 Corsi intelligenza artificiale
di innovazione, finalizzate
alla promozione di pari
opportunita di genere

6 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione
per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e 20 Robotica applicata
di innovazione, finalizzate
alla promozione di pari
opportunita di genere

Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM,
anche con il coinvolgimento delle famiglie

n. | Figura ore Attivita
1 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione per
il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di 15 Orientamento
innovazione, finalizzate alla
promozione di pari opportunita

di genere
2 | Esperto in percorsi di
orientamento e formazione per 15 Orientamento
il potenziamento delle
Cndhiee Meccanagrafica: NARH 090004 - Cadace |stromane per adultn NA RHO9O505
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innovazione, finalizzate alla
promozione di pari opportunita
di genere

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche
degli studenti

1 | Esperto madre lingua o 30 Lingua Inglese

esperto in possesso di
certificazione C1

2 | Esperto madre lingua o 30 Lingua Inglese
esperto in possesso di
certificazione C1

3 | Esperto madre lingua o 30 Lingua Inglese
esperto in possesso di
certificazione C1

4 | Esperto madre lingua o 30 Lingua Inglese
esperto in possesso di
certificazione C1

= LINEA DI INTERVENTO - B (Destinatari : Docenti)

Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per

docenti
n. Figura ore
1 Formatore lingua inglese per la realizzazione di un corso di 25

formazione finalizzato al conseguimento di un livello di
preparazione della certificazione inglese livello B1

2 Formatore lingua inglese per la realizzazione di un corso di 25
formazione finalizzato al conseguimento di un livello di
preparazione della certificazione inglese livello B2

3 Formatore lingua inglese per la realizzazione di un corso di 25
formazione finalizzato al conseguimento di un livello di
preparazione della certificazione inglese livello Al

4 Formatore lingua inglese per la realizzazione di un corso di 25
formazione finalizzato al conseguimento di un livello di
preparazione della certificazione inglese livello A2

5 Formatore lingua inglese per la realizzazione di un corso di 25
formazione finalizzato al conseguimento di un livello di
preparazione della certificazione inglese CLILL

Art. 2 -Destinatari, attivita da proporre e calendario del percorso progettuale

FIMRC MAZIONALE [ RPRCSS CROSIICHZA

ollnistore dell Fetraione _I. Italladﬁmalli

| percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
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innovazione, finalizzati alla promozione di pari opportunita di genere nell’accesso agli studi e alle
carriere STEM, hanno come obiettivo il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e diinnovazione
degli studenti con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere
STEM. | Percorsi sono svolti sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee guida per le discipline
STEM, di cui all’articolo 1, comma 552, lett. a), della legge n. 197 del 29 dicembre 2022, adottate con
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito.

In particolare, tali percorsi devono essere progettati ed erogati sulla base di approcci pedagogici
fondati sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo
induttivo, sulla capacita di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi
di lavoro per I'apprendimento cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella societa digitale,
sull’adozione di metodologie didattiche innovative, tenendo conto anche del quadro di riferimento
europeo sulle competenze digitali dei cittadini. | percorsi devono dedicare, a livello trasversale,
particolare attenzione al superamento degli stereotipi e dei divari di genere, valorizzando i talenti delle
alunne verso lo studio delle STEM e rafforzando ulteriormente le loro competenze.

Le attivita progettuali inizieranno, presumibilmente, nel mese di novembre 2024 e saranno ultimate
perentoriamente entro e non oltre il 15 maggio 2025. Le stesse si svolgeranno in orario
extracurriculare, secondo un calendario stabilito dall’lstituzione scolastica.

Art. 3 - Oggetto dell’incarico
L'Esperto dovra:
1. Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo anche in presenza del Tutor d’aula del
percorso formativo di riferimento;
2. Predisporre un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali
prodotti;
3. Condurre le lezioni calendarizzate, elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti
trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle
finalita didattiche del singolo percorso formativo;
4. Elaborare il materiale per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;
5. Effettuare le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati al
termine dei lavori, insieme al programma svolto e alla relazione finale;
6. Compilare e firmare il registro delle attivita;
7. Documentare le attivita di propria competenza nella piattaforma FUTURA.

Art. 4 — Termine e modalita di presentazione delle domande
Gli aspiranti, DOCENTI INTERNI, dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente
Scolastico dell'IPSSEOA “Raffaele Viviani di Castellammare di Stabia, via Annunziatella n. 23 entro e
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non oltre le ore 10:00 del giorno 26/11/2024, nelle seguenti modalita, alternative fra loro:

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l|'ufficio protocollo
dell'IPSSEOA “Raffaele Viviani” di Castellammare di Stabia (per la documentazione consegnata in
formato cartaceo fara fede la data e I'orario di accettazione e protocollo della Scuola);

2) via posta elettronica, il candidato dovra allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, della
documentazione sottocitata; per la documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data e
I'orario di arrivo all’ indirizzo indicato, sara cura del candidato verificare eventuali problemi di
ricezione dell’istanza di partecipazione.

Gli aspiranti, ESPERTI ESTERNI, dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente
Scolastico dell’IPSSEOA “Raffaele Viviani di Castellammare di Stabia, via Annunziatella n. 23 entro e
non oltre le ore 10:00 del giorno 03/12/2024, nelle seguenti modalita, alternative fra loro:

3) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso |'ufficio protocollo

dell'IPSSEOA “Raffaele Viviani” di Castellammare di Stabia (per la documentazione consegnata in
formato cartaceo fara fede la data e I'orario di accettazione e protocollo della Scuola);

4) via posta elettronica, il candidato dovra allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, della
documentazione sottocitata; per la documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data e
I'orario di arrivo all’ indirizzo indicato, sara cura del candidato verificare eventuali problemi di
ricezione dell’istanza di partecipazione.

La candidatura andra inoltrata al seguente indirizzo mail: narh09000q@ISTRUZIONE.it e dovranno
avere ad oggetto:_
“CANDIDATURA ESPERTO INTERNO o ESPERTO ESTERNO - Arzioni di potenziamento delle
competenze STEM (D.M. 65/2023) — INTERVENTO A”.

o

“CANDIDATURA ESPERTO INTERNO o ESPERTO ESTERNO - Realizzazione di percorsi formativi
annuali di lingua e di metodologia per docenti (D.M. 65/2023) — INTERVENTO B”.

S| PRECISA FIN DA ORA CHE NON SI DARA’ CORSO ALLA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI LADDOVE SI
RIESCA A RICOPRIRE GLI INCARICHI CON PERSONALE INTERNO.

L'istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente da:

- Allegato A Istanza di partecipazione

- Allegato B Scheda di valutazione dei titoli

- Allegato C Dichiarazione di Assenza di Incompatibilita

- Allegato D Scheda di progetto

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato

Sede Centrale: Vi fnmumnz ]
S Rovigliano, vaCantien Metallurgo - tel ffax 081 SP00890 - 81914237 - CAP 50053 - Caswellammare i Stalba (Na)
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Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la
presentazione delle domande.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. Gli incarichi saranno
attribuiti solo in presenza di un curriculum corredato di “scheda di progetto” (Allegato D) rispondente
alle esigenze progettuali. In caso di proposta progettuale non corrispondente a quanto previsto dal
progetto presentato dall’lstituzione Scolastica e autorizzato dall’Autorita di Missione , sia in termini
organizzativi che didattico innovativi, a giudizio insindacabile della commissione di valutazione, la
candidatura sara respinta. L'istanza dovra contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione
ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Aifini dell’attribuzione
dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto
dichiarato.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

Art. 5 — Criteri di selezione
L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le
seguenti modalita:

a. Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

a) Rispetto dei termini di presentazione delle domande, redatte secondo I'allegato A;

b) Indicazione dei dati essenziali e di merito, rispetto all’incarico e alla tabella di valutazione
titoli (allegato B)

b. Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati:

| curricula dovranno innanzitutto contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali
professionali posseduti. Queste dovranno essere coerenti con le azioni formative previste nel
bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

In aggiunta alla valutazione delle competenze specifiche irrinunciabili, si terra conto di ogni
informazione emergente dai curricula anche in riferimento alle capacita di comunicazione e
di coinvolgimento emotivo dei discenti. In coerenza con i principi generali relativi
all'imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti dei
corsi, ai fini della valutazionedei curricula sara adottata una griglia di valutazione.

| titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, relativo alla
LINEA DI INTERVENTO A e B saranno valutati secondo i criteri di seguito indicati:

Codher Meccanagrafion: NARHUSOO00Q) - Codece Istmozsane per adoltn A RHO90505
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento -coerente con la figura richiesta

finoa 99 .ccoeviiiiieiee .punti 3

da100a 104 ........cceeeueeeee. punti 4 Max punti 7
da 1052110 ..cccveveerireennes punti5

LOde.. i punti 7

Laurea magistrale o vecchio ordinamento -no coerente con la figura richiesta Punti 4

Diploma inerente alla figura richiesta ( si intende diploma abilitante alla funzione svolta nella scuola)
finoa99 oo .punti 1

. Max punti 4

TR 10/0 I punti 3 P
LOde. e punti 4
Diploma non inerente alla figura richiesta Punto 1
Corso di perfezionamento coerente con la figura richiesta (1 per titolo) Max punti 4
Master | livello attinente I'oggetto dell’incarico ( 2 per titolo) Max punti 4
Master Il livello attinente I'oggetto dell’'incarico (3 per titolo) Max punti 6
Partecipazione a corsi di formazione in ambito scientifico e/o linguistico, in qualita di discente .

. s . Max punti 3
(1 per ciascun corso negli ultimi cinque anni)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Competenze linguistiche certificate (2 per ogni certificazione) Max punti 4
Altra Laurea Punti 2
Esperienze di collaborazione documentata con Enti, Universita, associazioni professionali, inerenti con Max punti 6

la figura richiesta (punti 2 per ogni esperienza )

Insegnamento delle discipline STEM (punti 2 per ogni anno di insegnamento) Max. 10 punti

Insegnamento lingua Inglese (punti 2 per ogni anno di insegnamento) Max. 10 punti

2° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza come esperto formatore in progetti PON/POR/POC/PNRR (1 punto per anno negli ultimi

. . Max 5 punti
cinque anni)
Esperienza come tutor in progetti PON/POR/POC/PNRR (1 punto per anno negli ultimi cinque anni) Max 5 punti
Esperienza in altri progetti scolastici documentati nel curriculum ( 1 punto per anno negli ultimi cinque Max punti 3
anni)
Esperienza sulla piattaforma Futura Max punti 3
Progetto delle attivita da svolgere (Max28pt)
Aspetti innovativi proposti e pieno utilizzo delle risorse strumentali messe a disposizione (Max punti 15)
Attinenza con le attivita e i contenuti previsti nell’Avviso di selezione (Max punti 5)
Organizzazione e modalita di svolgimento del progetto (Max punti 4)
Metodologia proposta e risultati attesi (Max punti 4)

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale il possesso del seguente requisito:
minore eta anagrafica.
Per la scelta degli esperti in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle attivita ad

Codher Meccanagrafion: NARHUSOO00Q) - Codece Istmozsane per adoltn A RHO90505
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€5S0 connesse, si seguiranno i seguenti criteri:
1.congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto;
2.competenze specifiche relative ai contenuti e alle finalita previste dal progetto;

3.disponibilita, affidabilita e capacita professionali evidenziate in precedenti rapporti di
collaborazione con la scuola attuatrice e/o con altre scuole;
4.competenze informatiche necessarie per la gestione dei moduli;

5.comprovate esperienze professionali e formative pluriennali presso le scuole, enti pubblici,

Istituti di formazione accreditati maturate in attivita di istruzione e formazione;

6. esperienze maturate nell’ambito dei progetti PON/PNRR

7. competenze nell’attuazione e nella gestione di gruppi all’interno di progetti PON/PNRR scuola;
| candidati saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei
curricola presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze
del settore. Qualora i dati siano incompleti o generici non saranno valutati.
La graduatoria sara elaborata sulla base dei criteri di cui sopra e dei punteggi di cui alle tabelle allegatee
saranno affisse all’albo online della scuola, pubblicate sul sito WEB e nella sezione Amministrazione
trasparente.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze formative del progetto.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione

formale:
. la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
. la violazione degli obblighi contrattuali;
. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
. il giudizio negativo espresso dal DS a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione

relativo al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, |'efficacia
dellacomunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale
rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto
dell’orariodi lavoro;

. la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 6— Valutazione delle domande pervenute e pubblicazione delle graduatorie dei selezionati.

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli dicui
alla tabella allegata. La selezione awverra prioritariamente fra il personale interno e, solo se necessario, si procedera

alla valutazione e selezione di personale esterno. | risultati della selezione saranno resi pubblici mediante

pubblicazione all’albo online, alla sezione Amministrazione trasparente e al sito WEB dell’istituzione

Codher Meccanagrafion: NARHUSOO00Q) - Codece Istmozsane per adoltn A RHO90505
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scolastica, di una graduatoria relativa al personale interno e, laddove necessario, di una graduatoria

relativa al personale esterno.

Le procedure di selezione sono disciplinate dal D.I. n°® 129/2018, ARTT. 33 e 40. Trascorso il termine
previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato da una commissione nominata ad hoc,
provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. Al termine della selezione il
D.S. ratifica I'elenco dei selezionati che sara pubblicato all’albo online, alla sezione Amministrazione
trasparente e al sito WEB.

In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potra
conferire I'incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei nella graduatoria o attribuire
piu moduli allo stesso esperto.

Art. 7 — Attribuzione dell’'incarico e remunerazione prevista

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazioni d’opera intellettuale.

Il compenso orario omnicomprensivo € pari per tutte le attivita di esperto afferenti alla Linea A e B in
€79,00 (centoventidue/00€), inteso quale importo lordo stato e/o omnicomprensivo di tutte le ritenute
dovute per legge.

Il corrispettivo verra erogato secondo le ore effettivamente prestate ed il pagamento avverra solo a
seguito di erogazione dei fondi da parte dell’ente erogatore del finanziamento. Si specifica che nulla

e dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputabile all’Istituto.

Art. 8 — Durata del contratto e modalita di erogazione della prestazione lavorativa
Il contratto di prestazione d’opera avra durata dalla data di stipula del contratto stesso e scadenza il
15 maggio 2025 o comunque alla conclusione del progetto.
La prestazione lavorativa dovra essere corrisposta, obbligatoriamente, a scelta dell’lamministrazione
scolastica con la quale verra stipulato il contratto di prestazione d’opera.

Art. 9- Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali, entrati in possesso dell’Istituto a seguito del presente bando pubblico,
sara soggetto alla normativa in materia di protezione dei dati personali ex D.Lgs.30 giugno 2003 n°196
e del regolamento U.E. 2016/679. Pertanto, ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del regolamento U.E.
2016/679 I'Istituto si impegna al tratta-mento dei dati personali dichiarati solo perfini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 10 — Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
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comunitaria.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo online con pubblicazione sul sito web

della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente.
La DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Fabiola Toricco

Il documento é prodotto e conservato in originale informatico
e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del “Codice
Dell’Amministrazione Digitale” nella data risultante

dai dati della sottoscrizione digitale

Codhee Meccanagrafica: NARHOS0000) - Cadace |stmomanes per adultn NA RHO9O505
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
Dell’IPSSEOA “Raffaele Viviani”
Castellammare di Stabia (Na)

Istanza di partecipazione relativa all’individuazione di personale ESPERTO interno/esterno per le
STEM ed il multilinguismo afferente al Progetto: “Ritorno al futuro” - Identificativo progetto:
MA4C113.1-2023-1143-P-39035

Intervento A-B

Il/la sottoscritto/a Nato/a

prov. il , residente in via

Citta cap

C.F. CELL.

e-mail , pec letto I'avviso di

selezione relativo al piano in epigrafe:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di ESPERTO in qualita di personale

ESPERTO INTERNO

ESPERTO ESTERNO

in riferimento ad uno o piu Moduli della Linea A (Destinatari: Alunni)

1. Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di

innovazione

Sede di Agerola

indicare con X Tipologia Percorso n. ore

Corso di matematica 20

Corso di informatica di base 20

corso scienze degli alimenti 20

Robotica applicata 20

Sede di Castellammare di Stabia

indicare con X Tipologia Percorso n. ore

Corso di matematica 20

Corso di informatica di base 20

corso scienze degli alimenti 20

15
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Corso di realta vitual tour 20
Corsi intelligenza artificiale 20
Robotica applicata 20

2. Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie

indicare con X Tipologia Percorso n. ore

15

Attivita di Orientamento

Attivita di Orientamento 15

3. Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

indicare con X Tipologia Percorso n. ore
. . . 30
Potenziamento lingua inglese
Potenziamento lingua inglese 30
Potenziamento lingua inglese 30
Potenziamento lingua inglese 30

in riferimento ad uno o piu Moduli della Linea B (Destinatari Docenti)

indicare con X Tipologia Percorso n. ore
e . . 25
Certificazione lingua inglese B1
Certificazione lingua inglese B2 25
Certificazione lingua inglese C1 25
Certificazione lingua inglese C2 25
Certificazione CLILL 25
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A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
1. di essere cittadino ;

2. di essere in godimento dei diritti politici;

3. di essere dipendente della pubblica amministrazione settore

ovvero di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche;

di essere in possesso del titolo di studio conseguitolil
c/o .

4. di non avere subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti amministrativi
iscritti al casellario giudiziale;

5. di non avere procedimenti penali pendenti;

6. diimpegnarsi ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal gruppo di
progetto dell’Istituto proponente.

7. di conoscere, condividere ed accettare: le modalita di selezione e nomina, la definizione dei compiti
previsti per I'assunzione dell’incarico e la regola di adattamento della propria disponibilita alle
esigenze del progetto.

8. di essere consapevole che la prestazione lavorativa dovra essere prestata secondo quanto disposto

dall’art. 7 dell’avviso di selezione.

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’Avviso di selezione e di essere
a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum
vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa
emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Allega alla presente:

- allegato B compilato

- allegato C compilato

- allegato D compilato

- fotocopia del documento di identita.

- curriculum vitae in formato europeo.

Il /La sottoscritto/a si impegna, in caso di nomina e prima della stipula del relativo contratto, pena

I'esclusione dalla stessa eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione richiesta.

L i

(firma)
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Il /La sottoscritto/a si impegna, in caso di nomina e prima della stipula del relativo contratto, pena

I'esclusione dalla stessa eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione richiesta.

, i

(firma)

ll/la sottoscritto acquisite le

informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003,
esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi
da quelli sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella

presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Data

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali

Autografa

18



- DA
FUTURA FeRUTAUA DI bomani

Finanziato
dallUnione europea
MextGenerationEL

o did et

39035 - Intervento A-B

Il/1a sottoscritto/a

LS4 CROSIJCHEA

Cllmistore dell Chbrumione _II Italladﬁmalli

BRC MAZIONALL [ RPS

Allegato B
Scheda di valutazione dei titoli posseduti relativamente all’individuazione ESPERTO per le STEM ed il
multilinguismo afferente al Progetto: “Ritorno al futuro” — Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-

Nato/aa

C.F. Residente a

presso questa Istituzione Scolastica

DICHIARA

Indirizzo di posta elettronica

(_)inVia

()il

Tel.

Docente in servizio

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi relativamente alla LINEA DI INTERVENTO A e B,

per il progetto specificato in oggetto:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti (a cura
del candidato)

Inserire
numero pagina
/punto del CV
cui si riferisce
I'esperienza
valutabile

Validazione della
DS/Commissione

Laurea magistrale o vecchio ordinamento -coerente con la
figura richiesta

finoa99 .o, .punti 3
dal00a104.....ceeevveeenns punti 4
da 1052110 ... punti5
oo [ punti 7

Laurea magistrale o vecchio ordinamento -no coerente con la
figura richiesta

Diploma inerente alla figura richiesta ( si intende diploma abilitante alla funzione svoltg
finoa99 ., .punti 1

Diploma non inerente alla figura richiesta

Corso di perfezionamento coerente con la figura richiesta (1 per titolo)

Master | livello attinente I'oggetto dell’incarico ( 2 per titolo)

Master Il livello attinente I'oggetto dell’incarico (3 per titolo)

Partecipazione a corsi di formazione in ambito scientifico e/o linguistico, in
qualita di discente (1 per ciascun corso negli ultimi cinque anni)

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)

Competenze linguistiche certificate (2 per ogni certificazione)

Altra Laurea

Esperienze di collaborazione documentata con Enti, Universita, associazioni

professionali, inerenti con la figura richiesta (punti 2 per ogni esperienza )
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Insegnamento delle discipline STEM (punti 2 per ogni anno di insegnamento)

Insegnamento lingua Inglese (punti 2 per ogni anno di insegnamento)

2° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza come esperto formatore in progetti PON/POR/POC/PNRR (1 punto per anno
negli ultimi cinque anni)

Esperienza come tutor in progetti PON/POR/POC/PNRR (1 punto per anno negli ultimi
cinque anni)

Esperienza in altri progetti scolastici documentati nel curriculum ( 1 punto per anno
negli ultimi cinque anni)

Esperienza sulla piattaforma Futura

Progetto delle attivita da svolgere (Max28pt)

Aspetti innovativi proposti e pieno utilizzo delle risorse strumentali messe a
disposizione Attinenza con le attivita e i contenuti previsti nell’Avviso di
selezione

Organizzazione e modalita di svolgimento del progetto

Metodologia proposta e risultati attesi

Si dichiara altresi, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

[I/La sottoscritto/a

v Dichiara la propria responsabilita a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti assegnati al
fine di portarli regolarmente a compimento;

4 Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformita al D. Lgs. 679/16 e
GDPR.
Data .o, . Firma
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Allegato C

Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita relativa all’attivita di ESPERTO per le STEM ed il
Multilinguismo afferente al Progetto finanziato con i Fondi PNRR nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Identificativo progetto: - INTERVENTO A-B

Il/La sottoscritto/a nato/a a ,in data ,
C.F. , in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, con
la qualifica di Docente, in relazione all'incarico di componente del gruppo di lavoro per I'attuazione del
progetto in oggetto.

k k%

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell&#39;articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui

dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

Nel caso sono le seguenti:
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b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile

2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del

merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6- bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico come componente del gruppo di lavoro:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti
e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

Il Dichiarante
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ALLEGATO D
Alla Dirigente Scolastica
dell’'IlPSSEOA “Raffaele Viviani”

Castellammare di Stabia

PNRR (D.M. 65/2023)

Titolo del Progetto: “Ritorno al futuro”

Identificativo progetto: CNP: M4C1i3.1-2023-1143-P-39035
CUP: G44D23005960006

SCHEDA PROGETTUALE

Descrizione del progetto (obiettivi formativi attesi):

Percorso progettuale (articolazione contenuti linee metodologiche):
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Percorso di monitoraggio dei risultati e strumenti che saranno utilizzati:

Indicare la strumentazione tecnologica prevista dal progetto:

Innovazione:

Data FIRMA
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