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Agli atti del fascicolo 
PN “Scuola e competenze” 2021 – 2027 (FESR) 
Progetto PN – C.N.P. RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-
2025-2 

 
Oggetto: RIAPERTURA AVVISO selezione rivolta a personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per 

l’individuazione di n. 1 collaudatore per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse 
dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo 
Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) - Priorità 02 “Le strutture per la scuola e le 
competenze” – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione RSO4.2.A3 - Sottoazione RSO4.2.A3.B 
“Laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo. Realizzazione di ambienti 
laboratoriali negli istituti Tecnici e Professionali” – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025 
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 
tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 
Titolo del Progetto:Viviani 5.0: Innovazione, Sostenibilità e Competenze; 
Codice progetto:RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-2; 
CUP:G84D25002080001; 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  

 

d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 24 giugno 2021 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare, Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone l’obiettivo di 

migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e 

dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la 

resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’art.10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 09/10/2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 

95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077); 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 riguardante Destinazione di risorse per la 

realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 

professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 

7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare 

l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché 

destinazione di ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 88643 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori innovativi e 

avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi 

di studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo RSO4.2 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 (di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027); 

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa triennio 2025-28; 



 

 

 
VISTA la candidatura numero 16591 relativa all’avviso prot. n. 88643 del 03/06/2025, inoltrata 
tramite piattaforma SIF 2021-2027 in data 29/06/2025; 

VISTA la delibera di approvazione del Collegio docenti N. 50 del 14/05/2025 di adesione al progetto 

VISTA la delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 288 del 21/05/2025 per l’avvio del Programma 

Nazionale “Scuola e Competenze” SIF 2021-2027; 

VISTA la nota autorizzativa del progetto RSO4.2.A3.B-FESRPN-CA-2025-2 a firma del Direttore Generale, 
Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 con la quale è stato assegnato a questo Istituto un 

finanziamento pari a € 201.000.00 per la realizzazione dei seguenti laboratori: 

- Sala & Bar 4.0 – Laboratorio per il Servizio Smart 

- Viviani Experience 

VISTO il decreto prot. n. 12047 del 29/10/2025 di assunzione in bilancio dell’importo del suindicato progetto; 

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del suindicato progetto di avvalersi della collaborazione di due 
figure professionali, in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze, da incaricare nei 

ruoli, rispettivamente, di esperto per attività di progettazione esecutiva tecnico/didattica degli ambienti 

laboratoriali e esperto per attività di collaudo degli stessi; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi alle figure 

elencate nella precedente tabella nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola 

e Competenze” 2021-2027, Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR); 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati per lo svolgimento delle attività 

che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel Programma 

Nazionale 2021-2027; 
 

     RITENUTO che il precedente Avviso non ha avuto candidature, si procede nuovamente all’apertura interna 
per il solo personale interno visto i tempi brevi per la realizzazione del progetto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a 

figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del procedimento la 
Prof.ssaFabiola Toricco. in qualità di Dirigente Scolastica, che risulta pienamente idonea a ricoprire  
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Fabiola Toricco, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 



 

 

E M A N A 
Art. 1 – Oggetto 
una procedura interna/esterna di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 
selezione della seguente figura professionale: Collaudatore nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 - Priorità 02 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) - Fondo Europeo per 
lo Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo Specifico RSO4.2 - Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione RSO4.2.A3.B - 
Avviso Prot. n. 88927 del 03/06/2025, Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

Titolo del Progetto:Viviani 5.0: Innovazione, Sostenibilità e Competenze; 
Codice progetto:RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-2; 
CUP:G84D25002080001; 

 
Art. 2 – Compiti del collaudatore degli ambienti laboratoriali 

L’incaricato/a dovrà essere in possesso di specifica professionalità e competenze inerenti ambienti per il 

settore dell’enogastronomia (perché trattasi di realizzazione di laboratori ed attrezzature inerenti la cucina e 

la sala), pertanto dovrà provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dalla 

Dirigente Scolastica e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici) di tutto il materiale e tutte le attrezzature 

acquistate (specifiche del settore alberghiero) in base al progetto esecutivo redatto dal progettista, dovrà 

quindi: 

N. INCARICHI RUOLO RICHIESTO E MANSIONI 

 
 
 
 
 
 

 
01 

COLLAUDATORE  

➢ svolgere un sopralluogo approfondito dei laboratori destinati alle attrezzature acquistate; 

➢ verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature 
richieste nel piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate; 

➢ collaborare con i Referenti d'istituto per eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura 
rispetto alle caratteristiche di qualità e di costo, alla loro efficacia funzionalità e alla 
rispondenza alle prestazioni richieste dichiarate dall’azienda fornitrice; 

➢ collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico; 
➢ Supporto alla verifica di conformità a CAM e RAEE e DNSH 

➢ redigere verbali di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati; 

➢ collaborare con il DS, il DSGA e il Progettista; 
➢ redigere i Time Sheet relativi alla propria attività 

Art. 3 – Requisiti minimi di accesso 
La selezione è aperta a tutto il personale interno che, alla data di scadenza del termine utile perla presentazione 

delle domande, possegga i seguenti requisiti: 

▪ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

▪ godimento dei diritti civili e politici; 

▪ non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
▪ non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

▪ non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

▪ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 



 

 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

▪ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

▪ di avere avuto esperienze lavorative nel settore della ristorazione ed abbia competenze specifiche di 

laboratori di cucina e sala. 

ove non sia stato possibile reclutare personale di cui al punto precedente, si procederà con la valutazione 
delle candidature pervenute da personale esperto esterno. 

▪ affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b del D. Lgs 36/23 ad un’Agenzia formativa che 

fornirà gli esperti 

oppure mediante 

▪ ricognizione di disponibilità a svolgere l’incarico da parte del personale di altra Istituzione scolastica 
(collaborazione plurima); 

 

Art. 4 – Criteri di selezione 
Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno individuati con provvedimento Dirigenziale, sulla base 

delle istanze pervenute, attraverso la comparazione dei curricula in funzione della tabella di valutazione e 

dell’esperienza nel settore dell’enogastronomia.  La selezione opererà anche in caso di singole 

candidature, se ritenute idonee. 
 

1° Macro-criterio: Titoli culturali Punti 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento -coerente con la figura richiesta (in alternativa al diploma) 

fino a 99 ............................... punti 3 
da 100 a 104 ......................... punti 4 

da 105 a 110 ......................... punti 5 

Lode… ................................. punti 7 

 
Max punti 7 

Diploma inerente alla figura richiesta (in alternativa alla laurea) 

fino a 99 punti 2 
da 100 punti 3 
Lode… ............................... punti 4 

 
Max punti 4 

Dottorato di ricerca 3 punti 

Master di I e di II livello (2 per titolo) Max punti 4 

Corso di perfezionamento (1 per titolo) Max punti 4 

Certificazioni Informatiche (1 punto per certificazione) Max punti 2 

Certificazioni linguistiche (1 per ogni certificazione) Max punti 2 

2° Macro-criterio: Esperienze/incarichi professionali 

Esperienza/Incarico nello staff del Dirigente Scolastico (Collaboratore del DS, Funzione strumentale, 
Responsabile di sede, referenti commissioni e/o gruppi di lavoro) 

Max 10 punti 

punti 2 per ogni 
incarico 

Precedenti incarichi di progettista/collaudatore in progetti finanziati con fondi europei. Max punti 20 

punti 5 per ogni 

incarico 

Incarichi scolastici svolti nell’ambito informatico e/o nei processi di digitalizzazione dell’Istituto. Max punti 10 

punti 2 per ogni 

incarico 

Conoscenze specifiche inerenti la tematica del progetto e documentate attraverso esperienze lavorative 
professionali, pubblicazioni, esperienze di formatore/tutor. Max punti 10 

punti 2 per ogni 

incarico 

Esperienze lavorative in settore attinenti i laboratori professionalizzanti o altri ambienti della stessa tipologia Max punti 20 

punti 5 per ogni 

esperienza 



 

 

Esperienza come gruppo di lavoro in progettazioni del PNRR (2 punti per ogni attività) Max 10 punti 

punti 2 per ogni 
incarico 

Esperienza di supporto al coordinamento nei progetti finanziati da FSE (PON, POR, FESR) Max 20 punti 

punti 1 per ogni 
incarico 

Esperienza come esperto formatore in progetti PON/POR/POC/PNRR Max 20 punti 

punti 1 per ogni 

incarico 

Esperienza come tutor in progetti PON/POR/POC/PNRR Max 20 punti 

punti 1 per ogni 

incarico 

Esperienza in altri progetti scolastici documentati nel curriculum Max punti 3 
punti 1 per ogni 

incarico 

 
Si precisa che non possono partecipare alla selezione per la figura di  collaudatore gli esperti che possano 
essere collegati a ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di fornitura di beni e servizi. 
Si fa presente altresì che le attività di collaudatore e progettista sono tra di loro incompatibili. 

L’esame delle candidature sarà demandato ad un’apposita Commissione di valutazione nominata dalla 

Dirigente Scolastica e presieduta dalla stessa. Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di 

merito provvisoria mediante affissione all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale 

graduatoria e ammesso ricorso entro sette giorni dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi, la 

graduatoria sarà ritenuta definitiva. A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante più giovane. 

In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica entro e non oltre 

giorni tre, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare con la Dirigente Scolastica. 

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti e la non coincidenza fra le figure del 

progettista e del collaudatore. 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. L’Istituzione scolastica si 

riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. 

 
Art. 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Le istanze dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istituto e fatte pervenire via mail 

all’ufficio di segreteria utilizzando obbligatoriamente l’apposito modello predisposto e di cui all’Allegato 

A del presente Avviso, corredato dei documenti di seguito elencati, entro e non oltre le ore 12,00 del 

settimo giorno dalla data di pubblicazione 28/09/2026 riportando nell’oggetto la dicitura 

“Candidatura per Collaudatore progetto PN 2021-2027 Laboratori Innovativi” con una tra le seguenti 

modalità : 

▪ indirizzo mail: NARH09000Q@ISTRUZIONE.IT  

▪ Non si terrà conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

Le singole candidature saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile e saranno corredate dalla 

seguente documentazione completa in ogni parte: 

a) Domanda di partecipazione alla selezione (redatta sul modello di cui all’allegato A); 

b) Dichiarazione di insussistenza cause ostative (redatta sul modello di cui all’allegato B); 

c) Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli (redatta sul modello di cui all’allegato C); 

d) Curriculum Vitae in formato europeo. A riguardo si precisa che per una corretta valutazione di 
tutti i titoli di cui si richiede l’attribuzione di punteggio in relazione ai criteri fissati nel 
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presente bando, essi dovranno essere opportunamente numerati nel C.V. ed i numeri che li 
contraddistinguono riportati nella scheda di autovalutazione); 

e) Documento di identità in fotocopia in corso di validità . 

 
Art.6 – Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

▪ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

▪ Curriculum Vitae non in formato europeo; 

▪ Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

• Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
 
Art. 7 – Commissione di valutazione 

La Commissione sarà composta da n.3 (tre) membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione, presieduta dal Dirigente Scolastico, sarà nominata dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione. 

 
Art. 8 – Durata, corrispettivo e modalità di remunerazione 

L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere svolta con la debita sollecitudine e comunque in tempi tali da 
consentire la regolare chiusura del progetto entro la data prevista del 31/12/2026. 

Il compenso sarà riconosciuto esclusivamente per le ore realmente prestate e correttamente 

rendicontate, secondo le modalità previste dal progetto, entro i limiti e le soglie di costo/ore stabiliti 

dal piano finanziario e dalla normativa di riferimento. 

Si precisa che i costi relativi all’attività di personale interno, rapportati ai costi orari unitari previsti nella 
tabella E1.6 – comparto SCUOLA, nuovo CCNL 2019/2021 – Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024, 
possono riguardare soltanto attività prestate oltre il regolare orario di servizio. 
Esse dovranno risultare dai registri delle firme o da altro documento che attesti l’impegno orario 
(verbale, timesheet, etc.); 
▪ la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle 

attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica; 

▪ sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Il provvedimento di incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità 

di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’annullamento 

dell’attività progettuale. In quest’ultimo caso il provvedimento dovrà essere annullato e non potranno 

essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attività effettivamente svolta fino 

al momento dell’annullamento, atteso anche che l’Unità di Missione per il PNRR- PN Scuola per 

Competenze 2021-2027, ne valuti l’ammissibilità e la congruità di tali spese. Nulla sarà dovuto, invece, 

alle figure individuate, nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili 

all’Amministrazione Scolastica. 

ciò avvenga. 

Art. 9 – Trattamento dati e tutela della riservatezza 

l’Istituto si impegna, ai sensi del GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 



 

 

101/2018, al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione 

giuridica del presente Avviso. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali 

e le norme correnti. 

 
Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e dell’art. 15 comma 2 del D.lgs. n. 36/2023 il Responsabile Unico del 
Progetto (RUP) è la Dirigente Scolastica pro tempore Prof. Ssa Fabiola Toricco 

 

Art. 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso interno viene affisso all’Albo pretorio on-line, in Amministrazione Trasparente nella 

sezione “bandi di gara e contratti”. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Fabiola Toricco 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 
Allegati: 

- Allegato A - Istanza di partecipazione alla procedura di selezione; 

- Allegato B – Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

- Allegato C – Scheda di autodichiarazione e valutazione dei titoli. 
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